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Les références de chaque module sont indiquées par niveau et par mode de formation. Les parcours
intra-entreprise a distance sont proposés sur devis.
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Choisir le parcours adapté a votre objectif

Les parcours PECB proposés par SAFETY FIRST Consulting répondent a trois objectifs distincts :
comprendre un référentiel, piloter sa mise en ceuvre ou conduire des audits.

Objectif principal Profils concernés

Comprendre les principes, la structure
Foundation et les exigences essentielles du
référentiel.

Collaborateurs, managers, membres
d’'une équipe projet

Planifier, déployer, maintenir et
Lead Implementer améliorer un systeme de
management.

Responsables de projet, consultants,
responsables qualité ou conformité

Préparer et conduire des audits selon Auditeurs, responsables QHSE,

Lead Auditor une méthode structurée. consultants, pilotes de systeme

Formats de formation

E-learning pour progresser a son rythme avec les ressources prévues au parcours.

Classe virtuelle interentreprises pour bénéficier d’'une animation en direct et d’échanges avec le formateur.
Formation intra-entreprise a distance, organisée sur devis pour les collaborateurs d’'une méme structure, avec
un calendrier étudié selon les contraintes de I'entreprise.

Lecture des références :

F = Foundation,

Ll = Lead Implementer,

LA = Lead Auditor,

LM = Lead Manager,

EL = e-learning

et CV = classe virtuelle.

Les parcours intra-entreprise font I'objet d’un devis personnalisé.

L'examen et la certification relévent des procédures de PECB. La réussite a 'examen et I'obtention d’'un
titre PECB dépendent des conditions applicables au parcours choisi.
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Qualité environnement et santé sécurité

Référentiel Résumé du parcours Niveaux et références

Foundation : ISO 9001-F-EL

Structurer un systeme de ISO 9001-F-CV
ISO 9001 management de la qualité, maitriser Lead Implementer : ISO 9001-LI-EL
les processus et soutenir I'amélioration 1ISO 9001-LI-CV
continue. Lead Auditor : ISO 9001-LA-EL
ISO 9001-LA-CV
Foundation : ISO 14001-F-EL
Identifier et maitriser les impacts ISO 14001-F-CV
ISO 14001 environnementaux, respecter les Lead Implementer : ISO 14001-LI-EL
obligations applicables et améliorer la ISO 14001-LI-CV
performance environnementale. Lead Auditor : ISO 14001-LA-EL

ISO 14001-LA-CV

Foundation : ISO 45001-F-EL
ISO 45001-F-CV
Lead Implementer : ISO 45001-LI-EL
ISO 45001-LI-CV
Lead Auditor : ISO 45001-LA-EL
ISO 45001-LA-CV

Prévenir les risques professionnels et
1ISO 45001 piloter un systéme de management de
la santé et de la sécurité au travail.

Pour quels besoins

Préparer ou maintenir une certification de systeme de management.
Former les pilotes de processus et les auditeurs internes.

Renforcer les compétences d’un responsable QHSE nouvellement recruté.
Structurer une démarche intégrée qualité environnement santé sécurité.
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Sécurité alimentaire et responsabilité sociétale

Référentiel Résumé du parcours Niveaux et références

Foundation : ISO 22000-F-EL
ISO 22000-F-CV
Lead Implementer : ISO 22000-LI-EL
ISO 22000-LI-CV
Lead Auditor : ISO 22000-LA-EL
ISO 22000-LA-CV

Mettre en ceuvre ou auditer un
systéme de management de la

1ISO 22000 sécurité des denrées alimentaires
fondé sur la maitrise des dangers et
’'amélioration continue.

Comprendre les principes de
responsabilité sociétale et intégrer les

1ISO 26000 enjeux sociaux, environnementaux et
éthiques dans les décisions de
I’organisation.

Foundation : 1ISO26000-F-EL
ISO 26000-F-CV
Lead Manager : ISO 26000-LM-EL
ISO 26000-LM-CV

Parcours disponibles

e SO 22000 Foundation, Lead Implementer et Lead Auditor.

e |SO 26000 Foundation et Lead Manager.

e E-learning, classes virtuelles inter-entreprises et formations intra-entreprise a distance selon le parcours
sélectionné.

Ces formations s’adressent aux organisations qui souhaitent consolider leurs pratiques, former leurs
référents et préparer leurs projets de conformité ou d’évaluation.
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Continuité sécurité de I'information et intelligence

artificielle

.,-@t

- ’,
-l YW Voo
Référentiel Résumé du parcours Niveaux et références
Mettre en ceuvre ou auditer un
systéme de management de la )
ISO 22301 continuité d'activité afin de préparerla o4 Implementer : 1SO 22301-LI-EL
. . . ISO 22301-LI-CV
réponse aux perturbations et soutenir
la résilience.
Mettre en ceuvre ou auditer un
1SO IEC 27001 systeme de management de la Lead Implementer : ISO 27001-LI-CV
sécurité de I'information fondé sur Lead Auditor : ISO 27001-LA-CV
I'analyse et le traitement des risques.
Foundation : ISO 42001-F-EL
Encadrer le développement ou ISO 42001-F-CV
ISO IEC 42001 I'utilisation de l'intelligence artificielle Lead Implementer : ISO 42001-LI-EL

au moyen d’'un systeme de
management responsable.

ISO 42001-LI-CV
Lead Auditor : ISO 42001-LA-EL

ISO 42001-LA-CV

Parcours proposés

e [SO 22301 Lead Implementer.
e |SO IEC 27001 Lead Implementer et Lead Auditor.
e [SO IEC 42001 Foundation, Lead Implementer et Lead Auditor selon les langues et formats disponibles.

Ces parcours peuvent compléter les compétences des équipes DPO, RSSI, conformité, audit interne,
juridique et systémes d’information. lls ne remplacent pas une formation juridique spécialisée au RGPD.
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Parcours techniques en IA et cybersécurite

Compétences développées

CAIM Certified Artificial Intelligence
Manager

CAIP Certified Artificial Intelligence
Professional

CLEH Certified Lead Ethical Hacker

CIR Certified Incident Responder

CCTA Certified Cyber Threat
Analyst

CDFE Certified Digital Forensics
Examiner

A = e-learning en auto-formation

Piloter les initiatives d’intelligence
artificielle, organiser la gouvernance et
intégrer la gestion des risques.

Développer une compréhension
opérationnelle des méthodes, usages
et enjeux professionnels de
l'intelligence artificielle.

Comprendre et appliquer une
démarche structurée de tests de
sécurité dans un cadre éthique et
autorisé.

Préparer, coordonner et améliorer la
réponse aux incidents de
cybersécurité. Parcours en anglais.

Analyser les cybermenaces et soutenir
la détection ainsi que la prise de
décision. Parcours en anglais.

Conduire des investigations
numériques et préserver les éléments
utiles a I'analyse. Parcours en anglais.

AA = e-learning avec accompagnement complémentaire.

Les éléments inclus, les prérequis et la langue sont précisés dans le programme remis avant I'inscription,

examen de certification.
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Une organisation simple pour les entreprises

Avant la formation

e Analyse du besoin, du profil des participants et du parcours recherché.
e Transmission du programme, des modalités, des prérequis et du devis.
e Planification de la session ou ouverture de I'accés e-learning aprés validation de I'inscription.

Pendant le parcours

e Supports et ressources prévus pour la formation sélectionnée remis au démarrage de la session.
e Suivi pédagogique adapté au format choisi.
e Préparation a 'examen selon les objectifs du parcours.

Apreés la formation

e Documents de fin de formation selon la participation et les évaluations prévues.
e Examen organisé selon les procédures PECB applicables.
e Possibilité d’étudier un parcours complémentaire ou un besoin d’équipe.

Les formations inter-entreprises sont accessibles dés deux participants niveau Lead ou trois niveau
foundation.

Les formations intra-entreprise a distance sont réservées aux collaborateurs d’'une méme structure et
étudiées sur devis selon le nombre de participants, le calendrier et les objectifs de I'organisation.
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Construire votre parcours de formation

SAFETY FIRST Consulting vous aide a sélectionner le niveau, le format et le calendrier adaptés a votre
projet. Pour recevoir un programme détaillé ou un devis, indiquez le référentiel visé, le nombre de
participants et le format souhaité.

Votre besoin Information a préciser

ISO 9001, 14001, 45001, 22000, 26000, 22301, 27001,

Référentiel )
cterentie 42001 ou parcours technique

Objectif Comprendre, mettre en ceuvre, auditer ou développer une
compétence technique
E-learning, classe virtuelle interentreprises ou formation

Format . s
intra-entreprise a distance

Participants Nombre, fonctions et niveau d’expérience

Calendrier Période souhaitée et contraintes opérationnelles

Demandez le programme et un devis

safetyfirst-consulting.fr/contact/

Consulter les formations

L’équipe SAFETY FIRST Consulting
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